
AVISO CONCURSO INTERNO 

Inspector/a General  

 

Cargo Vacante: Inspector (2) por los meses que dura el concurso de selección de Rector/a. 

 

Objetivo del cargo 

Velar por un ambiente de: Disciplina, Bienestar y Sana Convivencia al interior del Centro Educativo, 
favoreciendo el desarrollo formativo de los estudiantes y el trabajo armónico de todos los miembros de la 
Comunidad Educativa del Colegio. 

 

Competencias Funcionales. 

• Controlar el correcto uso y mantención de las dependencias del colegio en las actividades 
culturales, sociales, deportivas y de bienestar estudiantil. 

• Supervisar el funcionamiento del servicio de enfermería, especialmente en situaciones de 
emergencia. 

• Supervisar permanentemente la mantención adecuada de la Seguridad e Higiene del Colegio. 
• Supervisar diariamente las labores del Cuerpo de auxiliares. 
• Supervisar diariamente el cuidado del mobiliario escolar o velar por su pronta reparación y/o 

reposición. 
• Controlar e informar diariamente a Inspectoría General sobre el cumplimiento horario de cada 

funcionario. 
• Controlar y supervisar la presentación personal del alumnado, de acuerdo con los valores y 

principios que sustenta el Colegio. 
• Controlar y supervisar la disciplina del alumnado, exigiendo puntualidad, respeto y sana 

convivencia.  
• Llevar al día registro de anotaciones y sanciones por alumnos. 
• Cautelar que los libros de control, libro de firmas del personal, registro de seguimiento de los 

alumnos, salida de cursos y otros indicados por Rectoría, estén al día y bien llevados. 
• Controlar registro de asistencia diaria en los Libros de clases.. 
• Controlar la actualización de la ficha personal de los alumnos. 

Competencias Conductuales. 

• Compromiso ético-social. 
• Orientación a la calidad. 
• Autoaprendizaje y desarrollo profesional. 
• Liderazgo. 
• Responsabilidad. 
• Relaciones interpersonales. 
• Negociar y resolver conflictos 
• Asertividad 

 

Requisitos de Postulación 

Formación Educacional 

 Título de Profesor (a) 

 Experiencia comprobable en cargo similar  

 

Plazo de Postulación: desde el viernes 2 al lunes 12 de agost0 2013, hasta las 18:00 Hrs. 



Para la selección de los cargos se formará una comisión que seleccionará de acuerdo a los 
requisitos solicitados. Esta comisión estará compuesta por: Rector, 2 Inspectores Generales, 
Jefatura de UTP y el Jefe Administrativo. 


